ESTATUTO VIGENTE FESOVALLE

CAPITULO |
NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA - DOMICILIO Y RADIO DE ACCION - INTEGRACION DURACION

ARTICULO1. NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA

Con el nombre de FEDERACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA DEL VALLE DEL CAUCA y la sigla
FESOVALLE, se constituye una entidad de segundo grado, de derecho privado, del Sector de la Economia
Solidaria, de responsabilidad limitada, la cual cumplird sus actividades con fines de interés social, sin animo
lucrativo y de conformidad con la Constitucion Nacional, la legislacién colombiana, el presente estatuto y sus
normas reglamentarias.

ARTICULO2. DOMICILIO Y RADIO DE ACCION

El domicilio principal de FESOVALLE serd el Municipio de Santiago de Cali, capital del Departamento del Valle del
Cauca, Republica de Colombia y su radio de accidn sera nacional.

ARTICULO3. CONFORMACION

FESOVALLE estara conformada por entidades del sector de la economia solidaria de primer y segundo que
participaron en la asamblea de constitucion como fundadoras, o que posteriormente hayan sido aceptadas por
la Junta Directiva, que permanezcan en la entidad y se encuentren inscritas en el registro social.

PARAGRAFO 1. DE LOS COMITES MUNICIPALES O ZONALES: FESOVALLE podra establecer por conducto
de la Junta Directiva, Comités Municipales o Zonales donde las condiciones asi lo requieran, los cuales
estaran conformados por representantes de las diferentes entidades asociadas y de acuerdo con lo
dispuesto en el presente estatuto.

PARAGRAFO 2. DE LOS CAPITULOS: La Junta Directiva de FESOVALLE podra constituir y reglamentar
Capitulos especializados por cada subsector componente de las diferentes formas asociativas que
integran el sector de la economia solidaria.

ARTICULO4.  DURACION

La duracion de FESOVALLE sera indefinida, pero podra disolverse y liquidarse cuando se presenten las causales
que para tal efecto establezcan la ley y/o el presente estatuto.
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CAPITULO 1I
OBJETO SOCIALY ACTIVIDADES

ARTICULOS5. OBIJETO SOCIAL

FESOVALLE tiene como objeto social asumir la representacidon gremial para la defensa de los derechos e intereses
de las entidades asociadas y propender por el desarrollo de la integracion.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES

Para el logro del objeto social establecido en el articulo anterior, FESOVALLE podra desarrollar las siguientes
actividades:

1. Representar a las entidades del sector de la economia solidaria vallecaucana, para la defensa de sus
derechos e intereses comunes e interlocutar ante los sectores publico y privado y ante los organismos de
cooperacion internacional.

2. Gestionar recursos nacionales e internacionales para desarrollar programas y para la ejecucion de los
proyectos socioecondmicos de FESOVALLE o de sus entidades asociadas.

3. Organizar y brindar servicios de asesoria y asistencia técnica a sus entidades asociadas, a través de
convenios con entidades especializadas y autorizadas legalmente para la prestacion de los mismos.
4. Intervenir en procesos territoriales de planeacion, gestionar y ejecutar proyectos socioecondmicos con

recursos nacionales o internacionales.

5. Adelantar programas de investigacion que beneficien al sector de la economia solidaria del Valle del
Cauca.

6. Trabajar por la construccion y defensa de la Cultura de la Vallecaucanidad Solidaria.

7. Promover, organizar y desarrollar la realizacién de foros, encuentros y en general eventos que

tengan como propdsito, informar, debatir o conocer normas, procedimientos y disposiciones en
general, relacionadas con el sector de la economia solidaria.

8. Las demas que sean indispensables para impulsar, desarrollar y cumplir el objeto social de
FESOVALLE, siempre que sean permitidas por la ley y que no contrarien el espiritu del presente
estatuto.

PARAGRAFO 1. Las anteriores actividades serdn reglamentadas por la Junta Directiva, ejecutadas y
desarrolladas por FESOVALLE a través de convenios con entidades especializadas, preferencialmente del
sector de la economia solidaria o constituyendo entidades anexas para tal fin.

PARAGRAFO 2. FESOVALLE podra importar, exportar, adquirir o enajenar toda clase de bienes licitos a
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cualquier titulo de su patrimonio, grabarlos y limitar su dominio, recibir dinero en mutuo, negociar toda
clase de instrumentos negociables, designar apoderado judicial y extrajudicial y realizar toda clase de
actividades legales que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto social.

CAPITULO 1lI
ASOCIACION DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO7.  ASOCIACION

Podran pertenecer a FESOVALLE en calidad de asociadas, las entidades del sector de la economia solidaria de
primer y segundo grado, que estén domiciliadas o tengan dependencias administrativas en el Departamento del
Valle del Cauca o en sus municipios circunvecinos.

La Junta Directiva de FESOVALLE estudiara cada solicitud de asociacién y decidira si se concede, niega o aplaza. Si
la entidad solicitante no satisface los requisitos exigidos en el presente estatuto, o presenta en su estructura
fallas de caracter legal, doctrinario, técnico, social o financiero, la Junta Directiva aplazara su decisién, hasta
cuando esas fallas se corrijan, o negara definitivamente su asociacion.

ARTICULO 8.  REQUISITOS PARA LA ASOCIACION

Las entidades a que hace referencia el articulo 72, deberan presentar los siguientes documentos:

Formato solicitud de ingreso firmado por el representante legal, quien debera estar facultado para ello.
Certificado de existencia y representacion legal vigente

Copia del estatuto vigente.

Estados financieros certificados, del ultimo ejercicio econdmico.

Cancelar los aportes sociales y la cuota de sostenimiento

e WwhPE

ARTICULO9. DEBERES DE LOS LAS ENTIDADES ASOCIADAS

Las entidades asociadas tendran, ademas de los deberes consagrados en la ley y demas normas concordantes
con el presente estatuto, los siguientes deberes:

1. Cumplir fielmente el estatuto, reglamentos y demas disposiciones aprobadas por la Asamblea General y
la Junta Directiva.

2. Asistir a las Asambleas Generales y demas reuniones de los distintos estamentos de FESOVALLE cuando
sea convocado.

3. Suministrar y permitir a FESOVALLE la verificacion de los informes y demas datos que requiera para el
desarrollo normal de sus actividades asi como la copia de sus publicaciones.

4, Pagar oportunamente las obligaciones econdmicas establecidas en el articulo anterior y las cuotas o
aportes extraordinarios que apruebe la Asamblea General.

5. Informar a los organismos correspondientes sobre errores, omisiones o faltas graves que puedan afectar
laimagen o la estabilidad econdmica y financiera de FESOVALLE.

6. Informar oportunamente a FESOVALLE los cambios totales o parciales de Juntas Directivas o de
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organismos de direccion segun el caso, los cambios de domicilio y toda reforma estatutaria.
7. Adelantar campanas y actividades para el fortalecimiento de FESOVALLE.

ARTICULO 10. DERECHOS DE LOS LAS ENTIDADES ASOCIADAS

Las entidades asociadas tendran, ademas de los derechos contemplados en las leyes y en las disposiciones
concordantes con el presente estatuto, los siguientes derechos:

1. Integrar las Asambleas Generales por medio de los representantes que cada entidad designe, en la
forma establecida en el presente estatuto.
2. Elegir y ser elegido para los cargos directivos, de control o en comisiones que establezca FESOVALLE,

teniendo en cuenta el estatuto.

3. Hacer uso de voz y voto por conducto de sus representantes oficiales en la Asamblea General.

4, Estar representados por FESOVALLE en gestiones ante entidades oficiales municipales, departamentales,
nacionales e internacionales y ante terceros.

5. Utilizar y beneficiarse de los programas y servicios que ofrezca FESOVALLE de conformidad con las
disposiciones reglamentarias.

6. Ser escuchados en forma oportuna y amplia en los estamentos de direccidn y control, cuando lo solicite
formalmente.

7. Fiscalizar las actividades administrativas y econdmicas que realice FESOVALLE, para lo cual tendra acceso

a los libros, inventarios, estados financieros e informes, a través de su Representante Legal, Revisor
Fiscal, Auditor Interno, o Apoderado, siempre de acuerdo con la reglamentacién inherente.

8. Presentar a la Junta Directiva, al Revisor Fiscal y/o a la Asamblea General, las quejas sobre cualquier
hecho que juzgue irregular o violatorio de la ley, del estatuto o los reglamentos.

9. Retirarse voluntariamente.

10. Los demas que establezcan la ley, el estatuto, los reglamentos, la Asamblea general o la Junta Directiva.

PARAGRAFO. EJERCICIO DE LOS DERECHOS: Los anteriores derechos y todos los que se deriven de la calidad de
entidad asociada, sélo los podran ejercer aquellas que ostenten la calidad de habiles.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 11. CAUSALES PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

La calidad de entidad asociada a FESOVALLE se pierde por:

1. Retiro voluntario

2. Retiro forzoso aprobado por la Junta Directiva, de oficio o a peticion.
3. Sancidn de exclusion debidamente aplicada por la Junta Directiva.

4, Incorporacion, disolucion y liquidacién de la entidad asociada.
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ARTICULO 12. RETIRO VOLUNTARIO

La Junta Directiva aceptard el retiro voluntario, siempre que medie solicitud por escrito. A ninguna entidad
asociada se le puede condicionar su retiro, en razén del derecho fundamental de libre asociacién consagrado en
la Constitucion Nacional. La fecha de la pérdida de la calidad de asociado por retiro voluntario, serd la fecha de
recibo de la solicitud.

ARTICULO 13. RETIRO FORZOSO

La Junta Directiva aprobara el retiro forzoso, de oficio o a peticidon de la entidad asociada, cuando se presente
una de las siguientes causas:

1. Pérdida del vinculo de asociacion establecido en el presente estatuto.
2. Por incapacidad econdmica que genere el incumplimiento reiterado de las obligaciones contraidas con
FESOVALLE.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS TRANSIGIBLES

Las diferencias que surjan entre las entidades asociadas o entre éstas y FESOVALLE, por causa o con ocasion de
actos solidarios, se someteran a arbitramento conforme con lo previsto en las normas legales vigentes. Para este
efecto, FESOVALLE podra crear, dentro de su reglamentacién interna, centros de conciliacién o arbitramento, en
los términos y condiciones previstos en el Decreto 1818 de 1998, las normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 15. CAUSALES PARA APLICAR SANCIONES

La Junta Directiva podra sancionar a las entidades asociadas cuando se presente una de las siguientes causas:

1. Infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de La Federacion.

2. Violacién del respeto a la diferencia para el ejercicio de los derechos y practicar cualquier tipo de
discriminacién.

3. Actividades desleales y contrarias a los principios de integracidn, solidaridad y otros acogidos por
FESOVALLE

4, Servirse de La Federacidn de mala fe, o en beneficio o provecho de terceros.

5. Entregar a FESOVALLE bienes de procedencia fraudulenta.

6. Falsedad o reticencia en los informes o documentos que FESOVALLE requiera.

7. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de FESOVALLE, las entidades asociadas, o terceros.

8. Cambiar la finalidad de los servicios otorgados por FESOVALLE o dar destino de explotacién diferente a

los bienes entregados por la misma.

9. Negarse los representantes de la entidad asociada, sin causa justificada, a cumplir las comisiones o
encargos de utilidad social asignados por los érganos de direccidon y administracion.

10. Desarrollar actividades ilicitas.

11. Violacion reiterada de las disposiciones contenidas en el presente estatuto y en sus reglamentos.

12. Incumplimiento reiterado de las obligaciones econdmicas a favor de FESOVALLE.
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ARTICULO 16. REGIMEN DE SANCIONES APLICABLES

La Junta Directiva podra aplicar en forma gradual la siguiente escala de sanciones

1. Amonestacion.
2. Suspensién temporal de derechos.
3. Exclusion.

PARAGRAFO. REGLAMENTACION DEL REGIMEN DE SANCIONES: La Junta Directiva reglamentara el anterior
régimen de sanciones, considerando la amonestaciéon como la sancidn mas leve y la exclusion como la maxima
sancion aplicable. Asi mismo reglamentara las sanciones aplicables a las personas naturales que ejerzan cargos
de direccidon, administracion y control en La Federacidn.

ARTICULO 17. AMONESTACION

Cuando la entidad asociada incurra en infraccidn por primera vez y ésta no sea considerada de gravedad, la Junta
Directiva podra amonestarla por una sola (1) vez para que enmiende su conducta, dejando copia en la hoja de
vida. En caso de reincidir podra aplicarle la suspension temporal de derechos. Contra la amonestacién no
procede ningun recurso.

PARAGRAFO. SUSPENSION TEMPORAL DE LOS DERECHOS DE ASOCIADO O EXCLUSION: Cuando la infraccién
se considere grave y medien circunstancias atenuantes, debidamente justificadas y probadas ante la Junta
Directiva, ésta podra aplicar como sancion la suspensién temporal de los derechos del asociado, la cual en
ningun caso podra ser mayor de un (1) afio. En caso de no mediar las circunstancias atenuantes o en caso de
reincidencia se aplicara la exclusién.

ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES

La sancién de amonestacién serd aprobada, en reunién de Junta Directiva, por mayoria simple y sin necesidad de
levantar informacién sumaria. Las sanciones de suspension temporal de los derechos de la entidad asociada y la
exclusidn seran aprobadas, en reunion de Junta Directiva por mayoria absoluta y mediante resolucién motivada.

Para que las sanciones de suspension temporal de derechos y de exclusidn sean procedentes, sera esencial el
levantamiento de previa informacién sumaria, adelantada por la Junta de Control Social, fundamentada en

hechos debidamente probados, la cual constard en acta suscrita por el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 19. OPORTUNIDAD DE SER OIDO Y PRESENTAR DESCARGOS

Antes de que se produzca la decisidén de suspension temporal de derechos o la exclusion de la entidad asociada,
debera darsele a su representante legal, la oportunidad de ser oido y de presentar descargos. Carecera de validez
toda sancién que se aplique omitiendo este procedimiento.



ESTATUTO VIGENTE FESOVALLE

ARTICULO 20. NOTIFICACION DE LA SANCION Y RECURSOS PROCEDENTES

La resolucion de sancidn aprobada por la Junta Directiva sera notificada personalmente al representante legal de
la entidad asociada, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de expedicidn o, en su defecto,
mediante la publicacion por fijacién de edicto, con insercién de la parte resolutiva, en lugar publico de las
oficinas de La Federacion.

Contra la citada resolucién proceden los recursos de reposicion y de apelacién. El primero serd interpuesto por
escrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, ante la Junta Directiva, para que se aclare,
modifique o revoque. La Junta resolvera el recurso dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a su
recepcion, notificando de nuevo en la misma forma que la resolucidn de sancién. Si la Junta Directiva niega el
recurso de reposicidn, se interpondra por escrito el recurso de apelacidn ante el Comité de Apelaciones, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion. El Comité de Apelaciones resolvera el recurso dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a su recepcion.

PARAGRAFO. COMITE DE APELACIONES: Estara integrado por tres (3) miembros principales y dos (2) suplentes
numeéricos y sera elegido por la Asamblea General Ordinaria por el periodo de un (1) afio. Sus integrantes no
podran pertenecer a la Junta Directiva, ni a la Junta de Control Social de la Federacidon. Cuando tenga que
conocer y resolver un recurso de apelacién interpuesto por la entidad asociada a la que pertenezca uno de sus
integrantes, éste estara impedido para actuar y sera reemplazado por el suplente respectivo.

ARTICULO 21. EFECTOS LEGALES DE LA RESOLUCION

A partir de la expedicion de la resolucidn de sancién quedan suspendidos transitoriamente para la entidad
asociada sancionada todos sus derechos en La Federacion, a excepcion de los recursos procedentes contra la
resolucion. Ratificada la sancion, ésta quedara ejecutoriada y en consecuencia comenzara a surtir todos sus
efectos legales a partir de la fecha de su notificacion.

ARTICULO 22. COMPETENCIA JUDICIAL

Compete a los Jueces Civiles Municipales el conocimiento de las impugnaciones de los actos o decisiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva de La Federacion, cuando no se ajusten a la ley o al estatuto, o cuando
excedan los limites de sus atribuciones legales y estatutarias. El procedimiento serd el abreviado previsto en el
Cddigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO 23. DEL REINGRESO

Cuando una entidad se haya retirado voluntariamente, podra solicitar su reingreso en cualquier tiempo, siempre
y cuando al momento de su solicitud cumpla con los requisitos para ser asociada.
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CAPITULO V
PATRIMONIO - LIMITE DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 24. PATRIMONIO

El patrimonio de La Federacidn sera variable e ilimitado y estara conformado asi:

1. Por los aportes sociales individuales ordinarios o extraordinarios y los amortizados.
2. Por las donaciones, auxilios, herencias o legados, que obtenga con destino al incremento patrimonial.
3. Por los Fondos y reservas de caracter patrimonial.

ARTICULO 25. OBLIGACIONES ECONOMICAS DE LAS ENTIDADES ASOCIADAS

Las entidades asociadas deberan cancelar por cada afio calendario, el 2x10.000 sobre el valor de los activos
certificados en el ultimo ejercicio econdmico, siendo la cuota minima igual a un (1) salario minimo mensual legal
vigente. A partir del 2012 la cuota maxima sera igual a 11.3 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Las entidades que ingresen a partir del 1 de julio de cada afio, cancelardn el valor de la cuota en forma
proporcional al tiempo restante del ejercicio econédmico.

La cuota anual serd cancelada a Fesovalle en la forma que determine la Junta Directiva en la respectiva
reglamentacion. Esta cuota se destinara asi: EI 80% para gastos de sostenimiento valor no reembolsable y el 20%
restante para aportes sociales.

Los valores resultantes se aproximaran por exceso o por defecto a la decena de mil mas cercana.

ARTICULO 26. LIMITE DE RESPONSABILIDAD

FESOVALLE respondera con la totalidad de su patrimonio por las operaciones activas o pasivas Unicamente
cuando sean autorizadas por la Asamblea General, por la Junta Directiva o por el Presidente Ejecutivo, dentro del
limite de sus atribuciones legales y estatutarias y en ningun caso se comprometerd el patrimonio de las
entidades asociadas.

La responsabilidad de las entidades asociadas para con FESOVALLE y para con los acreedores de ésta, se limita al
valor de los aportes sociales que hayan pagado, o que estén obligados a pagar, y comprende las obligaciones
contraidas por La Federacion antes de su ingreso a ella y las existentes en la fecha de su retiro o exclusion, sin
perjuicio del descuento establecido en el siguiente articulo.

ARTICULO 27. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Los titulares de los érganos de administracién vy vigilancia, serdn responsables por los actos u omisiones que
impliquen el incumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias y se haran acreedores a las
sanciones establecidas en las normas legales vigentes.



ESTATUTO VIGENTE FESOVALLE

Los Miembros de la Junta Directiva serdn eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber
participado en la reunién o de haber salvado expresamente su voto.

Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de
negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de La Federacidn, teniendo en cuenta los intereses de las

entidades asociadas.

En cumplimiento de sus funciones, los érganos de administracion deben:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo y cumplimiento del objeto social.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

3. Velar porque se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a la Revisoria
Fiscal.

4, Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada.

5. Dar un tratamiento equitativo a todos las entidades asociadas, respetandoles el ejercicio del
derecho de inspeccion.

6. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en

actividades que impliquen competencia con La Federacion, o en actos respecto de los cuales exista
conflicto de interés, salvo autorizacidon expresa de la Junta Directiva o la Asamblea General. En este
caso, el administrador suministrara al drgano social correspondiente, toda la informacién que sea
relevante para la toma de decisiones. De la respectiva determinacién debera excluirse el voto del
asociado administrador. En todo caso la autorizacidon de la Junta Directiva o de la Asamblea General,
solo podra otorgarse cuando el acto no perjudique los intereses de las entidades asociadas a la
Federacion.

Los drganos de administracién de FESOVALLE, responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que
por dolo o culpa ocasionen a la entidad, a las entidades asociadas o a terceros. No estaran sujetos a dicha
responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la accion u omisiéon o hayan votado en contra,
siempre y cuando no la ejecuten.

En los casos de incumplimiento o extralimitaciéon en sus funciones, violacidn de la ley, el estatuto o los
reglamentos, se presumird la culpa de los administradores.

De igual manera, se presumird la culpa, cuando los administradores hayan propuesto o ejecutado la
decisidn sobre distribucion de excedentes, en contravencion a lo prescrito en la ley y demds normas sobre
la materia. En este caso, los administradores responderdn por las sumas dejadas de repartir o distribuidas
en exceso y por los perjuicios a que haya lugar.

Para ejercer la accion social de responsabilidad contra los administradores, se aplicara el procedimiento
establecido en las normas legales vigentes del derecho que regulen la materia, acorde con su naturaleza
juridica.

La responsabilidad de FESOVALLE para con sus entidades asociadas y con terceros compromete la totalidad
del patrimonio social.
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ARTICULO 28. MONTO MiNIMO DE APORTES SOCIALES NO REDUCIBLE

El aporte social de FESOVALLE serd variable e ilimitado, en cuanto al maximo; no obstante, tendrd un monto
minimo de aportes sociales no reducible, equivalente a UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($1.967.800), suma que fue cancelada totalmente por las entidades asociadas fundadoras.

ARTICULO 29. CONTABILIDAD

La contabilidad de FESOVALLE se ajustara a las normas legales y a las recomendaciones técnicas de los
organismos gubernamentales que sobre ella ejercen inspeccidn, control y vigilancia, en forma tal que en
todo momento la realidad econémica y financiera de la misma pueda examinarse y conocerse en su

totalidad.

ARTICULO 30. ESTADOS FINANCIEROS INTERMEDIOS

Cada mes se producirdn los estados financieros de periodos intermedios, los que seran estudiados por la
Junta Directiva en reunién inmediatamente siguiente a la fecha de su preparacién; de tal hecho se dejara
constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 31. CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econdmico de La Federacion sera anual y se cerrard el 31 de Diciembre. Al término de cada
ejercicio se cortaran las cuentas y se elaboraran los Estados Financieros de Propdsito General. Dichos
estados financieros, firmados por el Presidente Ejecutivo, el Contador y el Revisor Fiscal, junto con un
proyecto de aplicacion de excedentes, serdan sometidos al estudio y aprobacién de la Asamblea General y se
enviaran a los organismos gubernamentales que ejercen inspeccion, control y vigilancia sobre la entidad en
la forma, términos y fechas exigidos por éstos y conforme a las normas legales vigentes.

ARTICULO 32. DISPOSICION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros estaran a disposicion de cada una de las entidades asociadas, con una antelacién no
inferior a diez (10) dias calendario a la fecha de celebracion de la Asamblea General.

La aprobacién de los estados financieros por parte de la Asamblea, no exonera de responsabilidad a los
integrantes de los 6rganos de administracion, representante legal, contador y revisor fiscal, que hayan
desempenado dichos cargos durante el ejercicio, por los actos y omisiones que impliquen el
incumplimiento de normas legales, estatutarias y reglamentarias, en caso de ser requeridos por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria o de otra autoridad competente.

Los estados financieros certificados por el Representante Legal y el Contador y dictaminados por el Revisor

Fiscal, seran el instrumento para determinar la situacion econdmica de la entidad, siendo por tanto
responsables de sus efectos hacia el futuro.
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CAPITULO VI
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

ARTICULO 33. DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA FEDERACION

La direccidn y administracion de La Federacién estaran a cargo de la Asamblea General, la Junta Directiva y el (la)
Presidente Ejecutivo (a). El control social estara a cargo de la Junta de Control Social y el control técnico estara a
cargo del Revisor Fiscal.

ARTICULO 34. LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano supremo de direccidn y administracion y sus decisiones son de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades asociadas, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, estatutarias o reglamentarias.

La Asamblea estard integrada por los representantes legales de las entidades asociadas habiles o por las
personas que estos deleguen, en cuyo caso el delegado debera ser Miembro de la Junta Directiva o del Consejo

de Administracidn, segun sea el caso.

ARTICULO 35. CLASES DE ASAMBLEA

Las asambleas generales serdn ordinarias o extraordinarias; las primeras se reuniran periddicamente, una vez al
afio, dentro de los cuatro (4) primeros meses del afio calendario, para el cumplimiento de sus funciones
regulares y las segundas en cualquier época del aiio, para tratar asuntos imprevistos o urgentes que no se
puedan postergar hasta la siguiente asamblea general ordinaria.

ARTICULO 36. CONVOCATORIA

Las asambleas generales ordinarias y extraordinarias, se reuniran cuando la Junta Directiva las convoque, por
iniciativa propia, o por solicitud que le haga la Junta de Control Social, el Revisor Fiscal, o un 15% por lo menos,
de las entidades asociadas habiles; si pasados 10 dias la Junta Directiva hiciere caso omiso de la solicitud de
convocatoria, la Junta de Control Social la convocard y si pasados diez (10) dias ésta no lo hiciere, podra
convocarla el Revisor Fiscal directamente, o el 15% de las entidades asociadas habiles.

La convocatoria sera comunicada a las entidades asociadas habiles, con antelacion no inferior a quince (15) dias
calendario a la fecha de realizacion de la asamblea, via correo urbano y/o via correo electrénico, a través de la
pagina web, u otro medio, dirigida a las direcciones que figuren en los registros y base de datos de Fesovalle,
indicando, fecha, lugar, hora, objeto de la reunion e informes a que haya lugar, observando en todo caso, tanto
para la citacién como para la realizacién de la misma, las disposiciones que en materia de asambleas, establezcan
los organismos gubernamentales que ejercen inspeccion, control y vigilancia.
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ARTICULO 37. ENTIDADES ASOCIADAS HABILES

Son entidades asociadas habiles para efectos del presente articulo, las regularmente inscritas en el registro
social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones para con Fesovalle, de conformidad con la reglamentacidn establecida por la Junta Directiva.

ARTICULO 38. PUBLICACION LISTADO ASOCIADOS INHABILES

La Junta de Control Social verificara la lista de entidades asociadas habiles e inhdbiles y la relacién de estas
ultimas, sera publicada en las oficinas de FESOVALLE para conocimiento de las afectadas, con diez (10) dias
calendario de anticipacion a la fecha en que se efectuara la asamblea general, tiempo durante el cual las
entidades podran presentar los reclamos relacionados con la capacidad de participar.

ARTICULO39. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES

Dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la celebracion de la Asamblea, cada una de las entidades
asociadas debera notificar por escrito a la Secretaria de la Presidencia Ejecutiva de FESOVALLE y/o Secretaria de
la Junta Directiva, los nombres completos, apellidos y documento de identificacion de su representante.

ARTICULO 40. MAYORIAS

Las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria de votos de los asistentes, salvo los casos de reforma
estatutaria, fijacion de aportes extraordinarios, amortizacién de aportes, transformacidn, incorporacién, escision
y disolucidon para la liquidacion, en cuyo caso se requerird el voto favorable de las dos terceras partes de los
asistentes. Cada representante tendra derecho a un solo voto.

ARTICULO41. QUORUM

La asistencia a las asambleas de la mitad de entidades asociadas habiles convocadas, constituird quérum para
deliberar y adoptar decisiones vélidas. Si dentro de la hora siguiente a la de la convocatoria no se ha integrado
este quorum, la asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones vdlidas, con un numero de entidades
representadas que no sea inferior al veinticinco por ciento (25%) del total de las entidades asociadas habiles.

ARTICULO 42. INSTALACION Y DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

Reunidos los representantes bajo la direccién del Presidente de la Junta Directiva, o en su defecto del
Vicepresidente de la misma, se instala la Asamblea y se verifica el quérum; establecido éste, se aprueba o ratifica
el reglamento de funcionamiento propuesto por la Junta Directiva. A continuacion se procede a la eleccién de la
Mesa Directiva, compuesta por un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, y a la integracién de una
comision de tres (3) representantes encargada del estudio y aprobacion del acta.

La persona elegida como Presidente tomard posesion y declarara formalmente abierta la sesidn. Seguidamente
se somete a aprobacién de la Asamblea el respectivo orden del dia y se procede a su desarrollo.
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El acta sera suscrita por el Presidente y el Secretario de la Asamblea y por la Comisién de Estudio y aprobacion.
En ella se dejard constancia del lugar, fecha y hora de su realizacién, de la forma como se hizo la convocatoria, el
numero de asistentes, de las proposiciones y acuerdos aprobados, negados o aplazados y de todas las demas
circunstancias que permitan brindar una informacién clara de lo sucedido en la reunién.

ARTICULO43. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Son funciones y atribuciones de la Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de La Federacién para el cumplimiento de su misién y
objeto social y, como organismo supremo, orientar las principales actividades de La Federacion.

2. Elegir entre los representantes a los Miembros de la Junta Directiva, de la Junta de Control Social y del
Comité de Apelaciones; removerlos cuando incumplan con sus funciones y deberes conforme a la ley y
el presente estatuto.

3. Elegir al Revisor Fiscal y su suplente, removerlos y fijar la remuneracion para el cargo.

4. Estudiar y aprobar las reformas estatutarias.

5. Aprobar o improbar los estados financieros que sometan a su consideracién la Junta Directiva y el
Presidente Ejecutivo.

6. Fijar cuotas especiales y aportes sociales extraordinarios y establecer su forma de pago.

7. Decidir sobre la disolucion y liquidacién de La Federacion, asi como sobre la fusidn, incorporacién o
escision.

8. Resolver sobre todos los asuntos que le sean sometidos a su consideracion por la Junta Directiva, la
Junta de Control Social, o los representantes de las entidades asociadas.

9. Examinar los informes de los organismos de direccion, de administracion y de vigilancia, con el fin de
controlar y evaluar el desarrollo y resultados de las tareas encomendadas a éstos.

10. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico, conforme a lo previsto en la ley y el presente estatuto.

11. Ejercer todas las demas atribuciones que se deriven de su naturaleza como maxima autoridad vy las

demas que senalen las normas legales y el presente estatuto, siempre que no estén expresamente
asignadas a otros organismos.

ARTICULO 44. ELECCIONES

Las elecciones para integrar organismos directivos o de control se haran conforme al reglamento que presente la
Junta Directiva para decision de la Asamblea General. Cuando se adopte el sistema de listas o planchas, se
aplicara el sistema de cuociente electoral.

Los postulados para ser elegidos no podran aparecer en mas de una lista, pues de hacerlo asi, se estaria

vulnerando el derecho de igualdad de oportunidades de los demads asociados para aspirar a un cargo en uno de
esos organos.
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ARTICULO 45. JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva tiene a su cargo la gestién superior de La Federacion, con miras a la realizacidn del objeto
social. Estara subordinada en su accién a la ley, al estatuto y reglamentos vy a las finalidades y politicas trazadas
por la Asamblea General. A ella estaran sometidos el Presidente Ejecutivo y sus empleados.

ARTICULO 46. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Para ser Miembro de la Junta Directiva se requiere:

1. Tener la calidad de representante legal de la entidad asociada habil, o actuar como delegado de
éste en la asamblea que lo elige al tenor de lo dispuesto en el articulo 34.
2. No estar incurso en incompatibilidad establecida por la ley o el presente estatuto, ni haber sido

declarado inhabil para ejercer cargos de esta naturaleza, ni objeto de remocion del cargo por parte
del organismo gubernamental de inspeccidn, vigilancia y control.

ARTICULO 47. INTEGRACION

La Junta Directiva estara integrada por nueve (9) miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos, elegidos
por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios.

ARTICULO 48. DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

La Junta Directiva empezara a ejercer sus funciones una vez elegida por la Asamblea y previa aceptacion de
los cargos. Se instalara por derecho propio y elegird de su seno un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario. Los suplentes se habilitaran para reemplazar a los principales en sus ausencias temporales o
definitivas. Sus decisiones produciran efectos al interior de FESOVALLE, a partir de la fecha de su instalacién
y ante terceros, una vez cumplido el registro ante la Cdmara de Comercio. La Junta Directiva funcionara de
acuerdo con el reglamento que para el efecto ella misma expida

ARTICULO 49. QUORUM VALIDO Y TOMA DE DECISIONES

Serd qudrum vdlido para reunirse, deliberar y adoptar decisiones validas, la presencia de cinco (5) de sus
miembros.

ARTICULO 50. SESIONES Y CONVOCATORIA

La Junta Directiva sesionara ordinariamente una vez al mes; sera convocada por el Presidente, con cinco (5) dias
calendario de antelacién como minimo, para reuniones ordinarias y con tres (3) dias de antelacién como minimo,
si la reunién es extraordinaria, por citacién telegrafica, telefénica, o via e mail, dejando constancia de la forma
como se efectud la convocatoria. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Presidente, el Presidente
Ejecutivo, o el Revisor Fiscal.

14



ESTATUTO VIGENTE FESOVALLE

El Presidente Ejecutivo asistira con voz pero sin voto. Igualmente podran asistir Miembros de la Junta de Control
Social, el Revisor Fiscal y otras personas que la misma Junta determine.

ARTICULO51. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son funciones y atribuciones de la Junta Directiva:

w

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Velar por el cumplimiento del estatuto, reglamentos y de las decisiones de la Asamblea General.

Dictar su propio reglamento, los demas que estime necesarios o los que demande el estatuto para la
prestacion de servicios y el normal funcionamiento de La Federacion.

Nombrar y remover al Presidente Ejecutivo y a su suplente.

Crear los cargos de la planta operativa de personal que se consideren necesarios para el buen
funcionamiento de La Federacion, establecerles sus funciones y fijar los niveles de remuneracion de
acuerdo con el presupuesto.

Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto anual de La Federacidn, hacerle seguimiento mensual y
ordenar los traslados y adiciones que, por razones debidamente fundamentadas, sean necesarios.
Aceptar o rechazar las donaciones, legados o auxilios que se ofrezcan a La Federacidn, previo andlisis de
las repercusiones morales y sociales que puedan comprometerla.

Designar los representantes de La Federacion que deban asistir a cumplir misiones de la misma, ante
juntas, congresos, seminarios, asambleas de entidades, teniendo en cuenta las calidades de los
designados, previa seleccion, fijandoles sus viaticos y gastos de representacion.

Estudiar las solicitudes de asociacion o integracién y decidir su aceptacion o negacion.

Dar concepto sobre los informes y cuentas que prepare el Presidente Ejecutivo para ser presentados a la
Asamblea General.

Sancionar con amonestacién, suspension o exclusion definitiva a los miembros que infrinjan gravemente
el estatuto de La Federacion, dando siempre explicacidn a la proxima Asamblea que se redna, asi como
reconocer y motivar a las entidades asociadas que se destaquen en beneficio de La Federacién y/o de
sus entidades asociadas.

Crear o integrar Comités Asesores, Comités Municipales o Zonales y los Capitulos que estime
necesarios.

Integrar el Comité de Educacién y reglamentar su funcionamiento

Convocar en primera instancia a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de asociados.

Designar los arbitros para conciliar y dirimir los conflictos suscitados entre dos (2) o mas miembros
asociados o entre directivos.

Autorizar al Presidente Ejecutivo para la firma de contratos, cuando su monto total exceda la cuantia de
cincuenta (50) salarios minimos mensuales, legalmente vigentes.

Crear Comisiones permanentes o transitorias con caracter de asesorias, para el estudio de los asuntos de
su competencia o para temas técnicos y/o especializados.

Oir a los representantes de las entidades asociadas cuando asi lo soliciten.

Celebrar contratos, convenios, consorcios, uniones temporales y alianzas estratégicas con organismos
de segundo y de tercer grado y con entidades que desarrollen actividades afines y/o complementarias a
las de La Federacion.
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19. Las demas funciones que contribuyan al cumplimiento de los fines y objetivos de La Federacion siempre
gue no correspondan a otros organismos y que no se opongan a la ley, al presente estatuto o a las
disposiciones de la Asamblea General.

ARTICULO 52. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA

El Miembro de la Junta Directiva, que habiendo sido convocado oportunamente deje de asistir a las
sesiones, sin causa justificada por tres (3) ocasiones consecutivas, o por cuatro (4) discontinuas durante el
mismo afno, sera considerado dimitente. En tal evento se producira la vacante automatica del cargo, hecho
que sera notificado al afectado dentro de los ocho (8) dias siguientes a su ocurrencia.

Producira igualmente la vacancia automatica del cargo, la pérdida de la calidad de representante legal o de
directivo de la entidad asociada, o el hecho de presentarse alguna de las incompatibilidades o inhabilidades

consagradas en el presente estatuto.

ARTICULO 53. DELEGACION DE ATRIBUCIONES

La Junta Directiva podra delegar en uno o varios de sus miembros o en el Presidente Ejecutivo, el ejercicio de
algunas de sus atribuciones, pero sélo para casos concretos y por tiempo definido. La delegacidn no exime a
la Junta Directiva, de la responsabilidad por los actos ejecutados en su ejercicio.

ARTICULO 54. ACTAS
El Secretario llevara un libro de actas de las reuniones de la Junta Directiva, debidamente foliado y sellado
por el ente competente y las redactara con sencillez, exactitud e integridad. Las actas seran firmadas por

quien presida la reunion de Junta y el Secretario.

ARTICULO 55. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Al Presidente, como coordinador de la gestion de la Junta Directiva, le corresponden las siguientes
funciones:

1. Vigilar el fiel cumplimiento del estatuto, reglamentos y decisiones adoptadas por la Asamblea
General y la Junta Directiva.

2. Representar a la Junta Directiva en todos los actos oficiales de La Federacion.

3. Promover en asocio con los demas miembros de la Junta Directiva, la preservaciéon y el

mejoramiento de la imagen de La Federacion y de sus relaciones con entidades e instituciones
privadas y oficiales, nacionales o internacionales en general, y con las entidades asociadas en

particular.

4, Convocar y servir de moderador en las reuniones de Junta Directiva y velar porque se desarrollen
conforme con lo establecido en el respectivo reglamento.

5. Firmar las Actas de reuniones de Junta Directiva y la correspondencia oficial de la Junta Directiva,

con el Secretario.
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6. Presentar con el Secretario, los informes oficiales de la Junta Directiva.
7. Las demas que le asignen el estatuto y los reglamentos, la Asamblea General y la Junta Directiva,
siempre que sean licitas y propias del cargo.

PARAGRAFO. El Vicepresidente reemplazard al Presidente en sus ausencias temporales. Si éste falta
definitivamente por cualquier causa, la Junta Directiva elegird un nuevo Presidente.

ARTICULO 56. FUNCIONES DEL SECRETARIO

Son funciones del Secretario:

Levantar la minuta de las actas de las reuniones de la Junta Directiva y firmarlas con el Presidente.
Verificar el correcto registro en los libros de actas y de asociados.

Llevar un registro de control de asistencia a las reuniones de la Junta Directiva.

Firmar la correspondencia oficial de la Junta Directiva con el Presidente.

Cooperar con el Presidente Ejecutivo en la custodia del archivo de La Federacién.

Las demas que le asignen el estatuto, la Junta Directiva y reglamentos, siempre que sean licitas y
propias del cargo.

ouswWNRE

ARTICULO 57. CAUSALES DE REMOCION

Seran causales de remocion de los miembros de la Junta Directiva:
1. El incumplimiento de sus funciones.
2. El hecho de encontrarse incurso en cualquiera de las inhabilidades o incompatibilidades previstas

en la ley o en el presente estatuto.

ARTICULO 58. CREACION O SUPRESION DE COMITES

La Junta Directiva podra promover la creacién de Comités Municipales o Zonales de apoyo, o suprimirlos cuando
las necesidades asi lo requieran y reglamentarlos en concordancia con el presente estatuto.

ARTICULO 59. COMITES MUNICIPALES O ZONALES

Se define como Comités Municipales o Zonales, a los organismos de apoyo a la direccién y administracion de La
Federacidn, creados por la Junta Directiva en los municipios o zonas donde existan mas de cinco (5) entidades
asociadas. Estaran integrados por cinco (5) miembros principales y dos (2) suplentes numéricos, elegidos por
mayoria en reunién de los asociados de los respectivos municipios o zonas, para periodos de un (1) afio.
Nombrardn entre sus miembros principales un Coordinador y un Secretario cuyas funciones seran
reglamentadas por la Junta Directiva.

Los Comités Municipales o Zonales no seran auténomos y actuaran bajo la direccién de la Junta Directiva de La
Federacién y serdn coordinados por el Presidente Ejecutivo.
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PARAGRAFO: A juicio de la Junta Directiva se podran crear Comités Zonales, integrando varios
municipios y para facilitar la coordinacién de politicas y actividades en aquellas regiones o distritos
previamente reglamentados.

ARTICULO 60. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES MUNICIPALES O ZONALES

Son funciones y atribuciones de estos Comités:

1.
2.
3.

Representar a la Junta Directiva de La Federacidn en los municipios donde existan Entidades asociadas.
Convertirse en medio de integracion, comunicacidn, motivacion, promocion y afiliacién a La Federacion.
Coordinar las actividades de La Federacion en el respectivo municipio.

Promover y ejecutar actividades de educacion, capacitacién y asesoria que correspondan a programas
aprobados por la Junta Directiva de La Federacién entre los asociados de su jurisdiccion.

Propender por el progreso de las formas asociativas solidarias en la regidn, asesorando a los asociados
en sus actividades de promocién y desarrollo.

Efectuar reuniones periddicas con los dignatarios y representantes legales de las entidades asociadas del
respectivo municipio, para el cumplimiento de sus funciones.

Promover planes, programas y proyectos que hagan parte de los programas centrales y que beneficien a
los asociados de su jurisdiccion.

Coordinar con la Junta Directiva Central la presentacién, promocion, e impulso de proyectos de acuerdo
ante las Alcaldias y/o Concejos Municipales, que beneficien a las entidades asociadas y a sus asociados.
Las demas que para el efecto reglamente la Junta Directiva.

ARTICULO 61. DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

El Presidente Ejecutivo de FESOVALLE serd el representante legal, ejecutor de las disposiciones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva. Servira de drgano de comunicacién de La Federacidn con sus entidades asociadas
y con terceros y tendra bajo su dependencia los empleados de ella. Serd de libre nombramiento y remocion de la
Junta Directiva.

ARTICULO 62. CONDICIONES PARA SER ELEGIDO PRESIDENTE EJECUTIVO

Para ser elegido Presidente Ejecutivo se requiere:

LAREE o

Cumplir con el perfil que establezca la Junta Directiva.

Tener formacidén en cultura solidaria y conocimientos de sus marcos juridico y doctrinario.
Gozar de buen crédito social y comercial.

Ser reconocido por su liderazgo a nivel regional.

Que pertenezca preferiblemente al sector solidario.
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ARTICULO 63. FUNCIONES DEL PRESIDENTE EJECUTIVO

Son funciones y atribuciones del Presidente Ejecutivo las siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

Ejercer la Representacion Legal de FESOVALLE y, bajo su responsabilidad, delegarla mediante poder para
representaciones judiciales.

Ejecutar todas las resoluciones, acuerdos, érdenes emanadas de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Celebrar contratos hasta por el valor equivalente a cincuenta (50) salarios minimos mensuales,
legalmente vigentes y los superiores a este monto que apruebe previamente la Junta Directiva.
Informara mensualmente a la Junta Directiva sobre todos los contratos celebrados.

Autorizar los gastos previstos en el presupuesto, propios del giro normal de los objetivos y actividades
de La Federacion.

Rendir mensualmente ante la Junta Directiva y anualmente ante la Asamblea General Ordinaria
informes escritos de las principales actividades realizadas, de los estados financieros y de los logros
alcanzados durante su gestion.

Elaborar el presupuesto anual de rentas y gastos y presentarlo a la Junta Directiva para su aprobacion,
antes de la iniciacion de cada ejercicio anual.

Realizar eventos que estimulen y fortalezcan los vinculos de solidaridad entre las entidades asociadas,
segun programas definidos por la Junta Directiva.

Seleccionar técnicamente, nombrar y remover a los funcionarios de La Federacion, de acuerdo con la
planta operativa de personal aprobada por la Junta Directiva.

Dar posesién a los empleados de La Federacidn, dirigir la induccion para el cabal cumplimiento de las
funciones propias de su cargo y sancionarlos, de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo, cuando
a ello hubiere lugar.

Preparar y presentar a la Junta Directiva planes, programas y proyectos que redunden en la prestacion
de mejores servicios a las entidades asociadas.

Mantener contacto permanente con organizaciones publicas o privadas que tengan relacion directa con
las actividades de La Federacion.

Responsabilizarse por que la contabilidad de La Federacion permanezca actualizada y por la
presentacién oportuna de los informes oficiales que correspondan por ley o que sean necesarios.
Celebrar, con aprobacién de la Junta Directiva, convenios especiales con entidades del sector de la
economia solidaria, o cualquier otra entidad sin animo de lucro y con almacenes o entidades
comerciales en procura de servicios y beneficios para las Entidades asociadas y los asociados de éstas.
Coordinar con las diferentes dependencias de La Federacidn, la ejecucién de los acuerdos y decisiones
emanadas de la Asamblea General y la Junta Directiva.

Presentar comunicados de prensa y demas actividades relacionadas con la defensa de los intereses de
las entidades asociadas, siempre en coordinacion con la Junta Directiva.

Firmar los cheques y retiros bancarios, conjuntamente con el tesorero.

Contratar asesorias cuando las necesidades de La Federacion o de sus entidades asociadas lo requieran.
Todas las demas funciones que le asignen la ley, el estatuto, la Asamblea General, |a Junta Directiva y/o
los reglamentos internos, siempre que sean licitas y propias de su cargo.
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PARAGRAFO 1: E| Presidente Ejecutivo ejercera sus funciones a partir del nombramiento o designacién por parte
de la Junta Directiva y una vez aceptado el cargo, momento a partir del cual sus decisiones tienen efecto al
interior de FESOVALLE. Para que sus actos sean oponibles frente a terceros, se requiere su registro en la Cdmara
de Comercio.

PARAGRAFO 2: En caso de ausencia temporal o accidental del Presidente Ejecutivo, actuard con todas las
funciones y facultades legales quien sea designado como Presidente Ejecutivo Suplente por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 3: INCOMPATIBILIDAD DEL PRESIDENTE EJECUTIVO: El Presidente Ejecutivo no podra tener
parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil, con los
integrantes de la Junta Directiva, o de la Junta de Control Social, ni con el Revisor Fiscal, ni con los empleados de
La Federacion.

PARAGRAFO 4: CAUSALES DE REMOCION: Seran causales de remocién del Presidente Ejecutivo, el
incumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 64. DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL

La Junta de Control Social, es el érgano encargado de ejercer permanentemente el control social con miras
al pleno cumplimiento de todas las normas externas e internas que rigen la administracién y el
funcionamiento de La Federacidn, velando porque sus actividades no se desvien del objeto social y de los
principios cooperativos; sera responsable ante la Asamblea General por el cumplimiento de sus funciones.
Estara integrada por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos nombrados por la
Asamblea General, para periodos de dos (2) afios.

La Asamblea General al hacer la eleccién, procurard que al menos un (1) Miembro de la Junta de Control
Social sea reelegido, a fin de asegurar continuidad en el trabajo.

Para ser miembro de la Junta de Control Social se deberd cumplir con los mismos requisitos establecidos en
el presente estatuto para los miembros de Junta Directiva.

La Junta de Control Social se instalara por derecho propio, una vez elegida. Sus reuniones seran mensuales y
extraordinarias cada vez que lo considere necesario, o por solicitud del revisor fiscal, de la Presidencia
Ejecutiva o de la Junta Directiva.

La Junta de Control Social podra sesionar y tomar decisiones validas con la asistencia minima de dos (2) de
sus miembros en cuyo caso las decisiones deberdn tomarse por unanimidad. Todas sus decisiones
constaran en actas, suscritas por quienes actien como Presidente y Secretario de este organismo.

El miembro de la Junta de Control Social que habiendo sido convocado oportunamente deje de asistir a las
reuniones, sin causa justificada, por tres (3) ocasiones consecutivas, o por cuatro discontinuas durante el
mismo afio, serd considerado dimitente. En tal evento se producira la vacante automatica del cargo, hecho
que sera notificado al afectado dentro de los ocho (8) dias siguientes a su ocurrencia.
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Producira igualmente la vacancia automatica del cargo, la pérdida de la calidad de representante legal o de
directivo de la entidad asociada, o el hecho de presentarse alguna de las incompatibilidades o inhabilidades
consagradas en el presente estatuto.

ARTICULO 65. FUNCIONES DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL

Las funciones seran las asignadas por la ley 79 de 1988 y la ley 454 de 1998 a las Juntas de Vigilancia, se
referiran Unicamente al control Social y no deberd desarrollarse sobre materias que correspondan a las de
competencia de los drganos de administracion. Los Miembros de este érgano responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les imponen la ley y el presente estatuto. Las
funciones sefialadas por la ley a este drgano, deberdn desarrollarse con fundamento en criterios de
investigacion y valoracidon y sus observaciones y requerimientos serdn documentados debidamente.

Son funciones de la Junta de Control Social

1. Velar porque los actos de los érganos de administracién se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.
2. Informar a los érganos de administracidn, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de Economia

Solidaria, sobre las irregularidades que advierta en el funcionamiento de La Federacion y estudiar y
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten las entidades asociadas en relacidn con las decisiones de la
Junta Directiva, del Presidente Ejecutivo, de los Comités Especiales, de todos los empleados y de la
prestacion de los diferentes servicios; transmitirlos, estudiar y solicitar cuando sea del caso, la
aplicacién de los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

4, Rendir un informe anual de actividades a la Asamblea General, en el cual se examine ademas la
situacion y el funcionamiento administrativo de La Federacién en relacién con todos los aspectos
gue son objeto de su control.

5. Hacer llamadas de atencidn a las entidades asociadas o sus representantes, cuando incumplan los
deberes consagrados en la Ley, el estatuto y los Reglamentos o cuando actien desconociendo los
principios basicos de la economia solidaria.

6. Aprobar su propio Reglamento.

7. Verificar la lista de entidades asociadas habiles e inhdbiles para poder participar en las Asambleas o
para elegir representantes; publicar la relacién de los inhabiles, al momento de producirse la
convocatoria para la Asamblea General.

8. Solicitar la aplicacién de sanciones a los representantes de las entidades asociadas cuando haya
lugar a ello y velar porque la Junta Directiva se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.
9. Las demds que le asigne la ley o el Estatuto, siempre y cuando se refieran al control social y no

correspondan a funciones propias de la revisoria fiscal.
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ARTICULO 66. CAUSALES DE REMOCION

Seran causales de remocion de la Junta de Control Social:
1. El incumplimiento de sus funciones
2. El hecho de encontrarse incurso en una cualquiera de las inhabilidades, incompatibilidades o

prohibiciones, establecidas en la ley o en el presente estatuto.

ARTICULO 67. REVISORIA FISCAL, AUSALES DE REMOCION INHABILIDADES

El Revisor Fiscal sera el encargado de ejercer de manera permanente y con criterio profesional a nombre de las
entidades asociadas, el control fiscal de los actos de la administracion, con el objeto de velar por la proteccién y
custodia de los activos sociales y por la contabilidad e integridad de los sistemas contables, asi como de vigilar el
correcto y eficiente desarrollo de los negocios sociales.

El Revisor Fiscal y su Suplente seran contadores publicos titulados con tarjeta profesional vigente, elegidos por la
Asamblea General para el periodo de un (1) afo, cuyo drgano tiene ademas la facultad de removerlos
libremente.

El Revisor Fiscal ejercera sus funciones a partir de su nombramiento y una vez acepte el cargo, en cuyo caso sus
decisiones producen efectos al interior de La Federacién. Sus actuaciones frente a terceros, producen efectos
una vez registrado su nombramiento en la Cdmara de Comercio.

ARTICULO 68. CONTROLES

El ejercicio del control atribuido al Revisor Fiscal comprendera los siguientes aspectos:

1. Control Normativo: En ejercicio de este control el Revisor debera cerciorarse que las operaciones
gue se ejecuten por cuenta de La Federacidn, asi como las actuaciones de los d6rganos de

administracién, se ajusten a todas las normas y procedimientos que rigen para la entidad,
especialmente en cuanto con ellas se afecte la calidad de la informacién contable.

2. Control Fisico: El Revisor Fiscal deberad velar porque se adopten oportunamente las medidas y
procedimientos necesarios para la conservacion y seguridad de los bienes, valores y documentos de
la entidad.

3. Control Contable: Corresponde al Revisor Fiscal cerciorarse que en la contabilidad de La Federacidn

se clasifiquen y registren adecuada y oportunamente todos los actos y operaciones y se refleje de
manera confiable, integra, objetiva y razonable la situacidn financiera y econdmica de la entidad.
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ARTICULO 69. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Son funciones y atribuciones del Revisor Fiscal:

&

Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de directivos y de las
entidades asociadas a La Federacion.

Dar cuenta oportuna a la Junta Directiva o al Presidente Ejecutivo de las irregularidades que sucedan y
sustentar sus planteamientos.

Velar porque se lleve correctamente la contabilidad y las actas de las reuniones de Asamblea General y
de Junta Directiva y porque se conserven debidamente la correspondencia de La Federacién, los
comprobantes de las cuentas y los libros oficiales, impartiendo las instrucciones necesarias para tal fin.
Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen oportunamente las medidas
de conservacion de los mismos o en custodia a cualquier titulo.

Hacer arqueos de caja una vez al mes o cuando lo estime conveniente y autorizar con su firma los
estados financieros de La Federacién y los informes y analisis que se produzcan, rindiendo informe y
dictamen ante la Asamblea General.

Convocar en forma extraordinaria a la Asamblea General y a la Junta Directiva cuando las circunstancias
lo requieran o cuando el estatuto lo demanden.

Asistir por derecho propio pero sin voto a las reuniones de la Junta Directiva y a la Asamblea General.
Hacer que se cumpla el estatuto de La Federacién.

Cumplir las demas atribuciones que le impongan la ley, el estatuto y con las que le designe la Asamblea
General o le solicite la Junta Directiva, siempre que sean licitas y propias del cargo.

CAPITULO ViI
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
FONDOS DE SOLIDARIDAD Y DE EDUCACION SOLIDARIA

ARTICULO 70. APLICACION DE EXCEDENTES

Si del ejercicio resultaren excedentes estos se aplicardn de la siguiente forma:

Un veinte por ciento (20%) minimo para crear y mantener una reserva de protecciéon de aportes
sociales.

Un diez por ciento (10%) minimo para fomentar e incrementar el fondo de solidaridad.

Un veinte por ciento (20%) minimo para fomentar e incrementar el fondo de educacidn
cooperativa.

El remanente liquido que resultare, hechas las anteriores deducciones, podra aplicarse de la siguiente
manera:

Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alternativas de su valor real.
Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.
Retornandolo a las entidades asociadas en relacion con el uso de los servicios.
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d. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de las entidades asociadas.
e. Destinandolo a la creacién o incremento de otras reservas y Fondos con fines determinados.

PARAGRAFO: En todo caso para el manejo de estas reservas y fondos deberd existir reglamentacion previa
debidamente aprobada por la Junta Directiva.

ARTICULO 71. FONDO DE SOLIDARIDAD

El Fondo de Solidaridad tiene por objeto habilitar a La Federacién, con recursos que le permitan brindar
ayuda econdmica a sus entidades asociadas, en circunstancias especiales o situaciones de particular
dificultad, en las cuales se pueda hacer realidad la ayuda mutua. Los recursos del Fondo de Solidaridad
también pueden ser destinados al beneficio de la comunidad, trabajando por un desarrollo sostenible a
través de politicas aprobadas por las entidades asociadas y de manera excepcional para ayudar a los
trabajadores de La Federacién, o a la comunidad en general, en situaciones de calamidad, siempre y cuando
no se trate de actitutes paternalistas y permanentes, sino de expresiones de solidaridad temporales y
excepcionales.

La Federacion deberd contar con un reglamento que contemple los requisitos para la utilizacién del Fondo
de Solidaridad, previamente aprobado por la Junta Directiva, drgano encargado de coordinar las actividades
del Fondo y de aprobar los gastos que puedan ser sufragados con cargo al mismo.

Se deja claramente estipulado que todas las contribuciones, préstamos o donaciones que se otorguen por
medio del Fondo de Solidaridad, estardn condicionadas en su cuantia a la disponibilidad y existencia de
recursos que posea dicho Fond. En esta forma, no habra lugar a que los beneficiarios de éste, puedan
exigirlas en forma obligatoria a La Federacidn, pues la entidad sélo estd obligada a otorgarlas si existen
medios para hacerlo y de conformidad con las destinaciones presupuestarias aprobadas.

ARTICULO 72. FONDO DE EDUCACION SOLIDARIA

El Fondo de Educacién Solidaria tiene como objetivo proveer a La Federacién de las partidas necesarias para
adelantar programas de educacién orientados a la formacién de los asociados, los trabajadores y la
comunidad, en los principios, métodos y caracteristicas de la economia solidaria y su capacitacién
empresarial y desarrollo comunitario para facilitar la aplicacién y practica de la cultura solidaria; incluirdn
ademas actividades de asistencia técnica, investigacién y promocion en economia solidaria.

ARTICULO 73. OTROS FONDOS Y RESERVAS

Los demds Fondos Especiales que se establezcan, provisiones que se acuerden o reservas que se creen se
aplicaran o invertiran segun lo determinen las normas que los constituyan y reglamenten.
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CAPITULO VIII

FUSION - INCORPORACION - INTEGRACION- ASOCIACION - ESCISION
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 74. FUSION

La Federacién por determinacion de su Asamblea General, podrd fusionarse con otra u otras entidades del
mismo tipo o finalidad, adoptando en comun una denominacion social distinta y constituyendo una nueva. La

entidad producto de la fusién se subrogard en los derechos y obligaciones de La Federacion.

ARTICULO 75. INCORPORACION A OTRA ENTIDAD

La Federacion podrd por decisién de la Asamblea General, incorporarse a otra entidad del mismo tipo,
adoptando su denominacidn y quedando amparada por su personeria juridica. Esta determinacidn se tomara de
acuerdo con lo establecido en el presente estatuto. La entidad incorporante se subrogara en todos los derechos y
obligaciones de La Federacion.

ARTICULO 76. INCORPORACION DE OTRA ENTIDAD

La Federacién por decisién de su asamblea general, podrd aceptar la incorporacion de otra entidad del mismo
tipo, subrogandose en los derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

ARTICULO 77. INTEGRACION

Para desarrollar y fortalecer la integracion, La Federacion, por decisidon de su Junta Directiva, podra asociarse o
formar parte de la constitucién de entidades de tercer grado, e instituciones auxiliares de la economia solidaria,
bien sean éstas del orden nacional o internacional.

ARTICULO 78. ASOCIACION

La Federacion podra asociarse con entidades de otro cardcter juridico siempre y cuando dicha asociacién sea
conveniente para el cumplimiento de su objeto social y que con ello no se desvirtle su propdsito de servicio, ni
el caracter no lucrativo de sus actividades.

ARTICULO 79. ESCISION

La Federacién podra acoger la figura juridica de la escisidn, por decision de la Asamblea General y con el voto
favorable de las dos terceras partes de los representantes de las entidades asociadas asistentes.
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ARTICULO 80. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FEDERACION

Ademas de los casos previstos en la ley, La Federacion se disolverd y se liquidara en los siguientes casos:

=

Por decisidn voluntaria de las entidades asociadas, adoptada por voto calificado en la Asamblea General.
Por reduccidn del nimero minimo de entidades asociadas que se requiere para constituir un organismo
de segundo grado de caracter regional.

Por fusidn o incorporacion a otra Federacién.

Por imposibilidad de cumplir los objetivos propuestos o por mandato legal.

Por cualquier otra causa que haga imposible el cumplimiento de sus fines sociales.

Por sentencia judicial o cancelacién de la personeria juridica.

N

ok w

ARTICULO 81. MAYORIA REQUERIDA PARA APROBAR LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

En todos los casos previstos en el articulo anterior sera decretada y ordenada la disolucién por acuerdo tomado
por las dos terceras (2/3) partes de las entidades asociadas habiles en sesidn convocada para este efecto.

ARTICULO 82. NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDADOR

En el acto mismo en que se decreta la disolucidn, la Asamblea ordenara la liquidacion, sefalard el plazo para la
misma, nombrara el liquidador y establecera las condiciones y normas que considere pertinentes para el efecto,
siempre de conformidad con las normas legales vigentes sobre el particular.

Si la disolucion o liquidacion, se produjere por decisién o sentencia judicial, el liquidador o liquidadores seran
nombrados por la justicia ordinaria.

ARTICULO 83. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION

Para todos los efectos de liquidacién, se procedera de conformidad con las disposiciones legales aplicables a La
Federacion.

Mientras dure la liquidacidn se reunira cada vez que sea necesario la Junta Directiva, para conocer al estado de la
misma y para adoptar las medidas que se consideren convenientes para el buen resultado de la gestion

liqguidadora. Esta Junta podra ser convocada por los las entidades asociadas habiles.

ARTICULO 84. APLICACION DE FONDOS POR EL LIQUIDADOR

El liguidador o liquidadores aplicaran los fondos existentes y los resultantes de la realizacién de todos los activos
de La Federacidn de la siguiente manera:
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1. En primer término se pagaran el pasivo laboral y todas las deudas de La Federacién, incluyendo los
gastos de disolucion y liquidacion.
2. Si quedare un remanente una vez saldadas las deudas para con terceros el liquidador adjudicard este

remanente a una entidad sin animo de lucro que haya tenido estrecha vinculacidn e integracién con La
Federacion durante los dos (2) ultimos afios de existencia o, en su defecto, a la entidad de beneficencia
que senale la autoridad competente.

ARTICULO 85. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL LIQUIDADOR Y DEL REVISOR FISCAL

La Federacién conservara su capacidad juridica para todos los actos inherentes a la liquidacion, de manera que
cualquier acto u operacion ajeno a ella compromete la responsabilidad solidaria del liquidador y del Revisor
Fiscal.
CAPITULO IX
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 86. INCOMPATIBILIDADES

El Presidente Ejecutivo, el Revisor Fiscal, el Tesorero, el Contador, y los empleados al servicio de La
Federacidn, no podran ser parientes entre si o con miembros de cuerpos directivos y/o representante legal
de las entidades asociadas, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o segundo
civil, o ser cényuge o compafiero (a) permanente.

Los Miembros de la Junta Directiva, la Junta de Control Social y los Miembros de los Comités Especiales, no
podran ser parientes entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o segundo
civil, o ser cényuge o compafiero (a) permanente.

Los Miembros de la Junta Directiva, no podrdn ser simultdneamente Miembros de la Junta de Control
Social, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleados o de asesores.

Los Miembros de la Junta de Control Social no podran celebrar contratos de prestacidon de servicios o de
asesoria con la entidad.

Las solicitudes de crédito que efectué el Representante Legal de La Federacion, deberdn ser sometidas a la
aprobacién de la Junta Directiva, cuyos miembros serdn responsables por el otorgamiento de créditos que
incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

Los cényuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil con los Miembros de la Junta de Control Social, de la Junta
Directiva, del Presidente Ejecutivo, o del Secretario General, tampoco podran celebrar contratos de
prestacién de servicios o de asesoria con La Federacién.
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ARTICULO 87. PROHIBICIONES

A La Federacién no le estara permitido:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.
2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones, o acuerdos, que

hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las leyes
otorguen las entidades cooperativas y demas formas asociativas y solidarias de propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores, o preferencias a una
porcién cualquiera de los aportes sociales.
4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos, porcentajes,

comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares, que perjudiquen el cumplimiento de su
objeto social o afecten a la entidad.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el presente estatut.
6. Transformarse en sociedad mercantil.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 88. TRAMITE DE QUEJAS

Dentro de las funciones sefialadas expresamente por la ley a las Junta de Control Social, se encuentra
consagrada la de conocer los reclamos que presenten los las entidades asociadas en relacidn con la
prestacion de servicios, tramitarlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

Asi mismo, existe el Revisor Fiscal como érgano de control, cuyas funciones son las seifaladas en el presente
estatuto y reglamentos, determinadas teniendo en cuenta las atribuciones asignadas a los Contadores
Publicos en las normas que regulan el ejercicio de la profesidn, asi como en aquellas que exigen de manera
especial la intervencidn, certificacién o firma de dicho profesional.

Por lo antes expuesto, cualquier queja, reclamo o denuncia de un asociado en relacién con la prestacién de
los servicios de La Federacidn, o por la posible violacidén de la ley, el estatuto o reglamentos por parte de un
mismo asociado o por un miembro de los drganos de administracidén y vigilancia, debe ser conocida y
tramitada en primera oportunidad ante la Junta de Control Social, quien sera la encargada de darle tramite
y solicitar a los drganos competentes la aplicaciéon de los correctivos pertinentes, con fundamento en las
funciones asignadas en la ley y en el presente estatuto.

En cuanto a las quejas o reclamos por asuntos especiales que requieren de revision, certificaciéon o
aprobacién, como por ejemplo, régimen de inversiones, cobro de intereses, devolucidon de aportes,
objeciones sobre balances o estados financieros, libros de contabilidad, entre otros, deben ser conocidos y
tramitados en primera oportunidad ante el Revisor Fiscal.
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El tramite interno de la reclamacién o queja surtido ante la Junta de Control Social, o ante el Revisor Fiscal,
segun sea el caso, debe cumplir por lo menos los siguientes pasos:

1. Queja o reclamacion por escrito ante la Junta de Control Social o Revisor Fiscal, segln sea el caso, la
cual debe contener el objeto de la queja, las razones en que se apoya, la relacion de documentos que se
acompana y la firma del peticionario.

2. Acreditar interés legitimo para presentar la queja. Si quien la presenta afirma no saber escribir, el
drgano a quien corresponda darle trdmite, debera recibirla y expedir copia para el interesado.

3. Traslado de la queja a la contraparte, por parte de la Junta de Control Social o el Revisor Fiscal, segln
sea el caso, indicando el sentido y los puntos concretos sobre los cuales debe versar la respuesta y
determinando igualmente el plazo dentro del cual se debe dar respuesta a la peticién del quejoso, sin
perjuicio de que el érgano de control ante quien se interponga la queja, resuelva directamente el
asunto.

4. Respuesta de la contraparte al quejoso, la cual deberd ser completa, clara, precisa y comprensible,
contener la solucién o aclaracion de lo reclamado y los fundamentos legales, estatutarios o
reglamentarios que soporte la posicién de la contraparte, junto con los documentos que, de acuerdo
con las circunstancias, se estimen apropiados para respaldar las afirmaciones o conclusiones sostenidas
por la misma.

5. Invitacidn a las partes, de la Junta de Control Social o del Revisor Fiscal, seglin sea el caso, a resolver el
conflicto a través de la conciliacién o el arbitramento, siempre que el asunto sea transigible de acuerdo
con la ley. La labor de dichos drganos de control en esta diligencia debe ser activa, proponiendo dentro
de lo posible, férmulas de arreglo o conciliacidn, siempre ajustadas a la ley, al estatuto y a los
reglamentos de la entidad. Esta etapa puede ser llevada a cabo por los érganos de control, en cualquier
tiempo, dentro del plazo para resolver la queja, incluso si lo consideran procedente, antes del traslado
de la queja a la contraparte, dejdndose constancia por escrito de haberse surtido este procedimiento.

6. Solicitud por escrito de la Junta de Control Social o del Revisor Fiscal, segln sea el caso, de aplicacién de
los correctivos pertinentes para la solucion de la queja. Si la queja fue tramitada por el Revisor Fiscal,
éste debe presentar su concepto a la Junta de Control Social, para que sea ésta ultima la que solicite la
aplicacién de los correctivos.

ARTICULO 89. TERMINOS

Todo lo anterior debe ser resuelto dentro de un término de quince (15) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la fecha de recibo de la queja. La renuencia o demora injustificada por parte de la Junta de
Control Social o del Revisor Fiscal, para atender la reclamacion del quejoso, ademads de dar lugar a iniciar las
investigaciones administrativas contra los mismos, por incumplimiento a sus obligaciones legales vy
estatutarias, sera tenida como prueba en contrario por la Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro
de dicho proceso.
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En cuanto a las quejas sobre graves irregularidades al interior de la entidad, posiblemente constitutivas de
hechos punibles, o conductas sancionables por nuestro ordenamiento juridico, que escapan del ambito de
la competencia asignada por la ley a la Superintendencia de la Economia Solidaria, deben ser puestas
directamente por los las entidades asociadas o por los drganos de administracién, control y vigilancia, en
conocimiento de las autoridades judiciales competentes. Cuando de dichas irregularidades haya tenido
conocimiento la Junta de Control Social o el Revisor Fiscal, directamente o por conducto de los las entidades
asociadas, deben ademas informar inmediatamente a la Superintendencia de la Economia Solidaria, con los
soportes correspondientes y para los fines pertinentes.

ARTICULO 90. REFORMAS ESTATUTARIAS

Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta Directiva de La Federacidn, serdn enviadas a las entidades
asociadas cuando se haga la convocatoria para la reunién de asamblea general. Cuando tales reformas sean
propuestas por los las entidades asociadas, deben ser enviadas a la Junta Directiva, a mas tardar el 31 de
diciembre, para que éste érgano las analice y las haga conocer a la Asamblea General con su respectivo
concepto.

Para la aprobacion de la reforma estatutaria, se requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los las
entidades asociadas presentes en la Asamblea General.

ARTICULO 91. INTERPRETACION DEL ESTATUTO Y NORMAS SUPLETORIAS

Cuando la ley, las resoluciones e instrucciones de los organismos gubernamentales de inspeccidén, control y
vigilancia, el presente estatuto, los reglamentos de La Federacion, no contemplaren la forma de proceder o de
regular una determinada actividad, se aplicardn por analogia las disposiciones generales sobre empresas
asociativas, corporaciones civiles o asociaciones sin dnimo de lucro, siempre y cuando no estén en contradiccion
con los principios solidarios.

Esta es la tercera reforma parcial al estatuto de la FEDERACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOLIDARIA DEL
VALLE DEL CAUCA -FESOVALLE, la que fue aprobada en la VIl Asamblea General Ordinaria celebrada en la ciudad
de Santiago de Cali, el dia 13 de abril de 2011, tal como consta en Acta 008 de la misma fecha.

Adquiere vigencia entre las entidades asociadas a partir del momento de su aprobacién por la VIl Asamblea
General Ordinaria. Respecto de terceros es necesario su registro ante la Cdmara de Comercio del domicilio

principal.

Para constancia se firma por sus dignatarios:

HECTOR FABIO CUELLAR LOPEZ ELCIRA OLIVA IBARRA ESCOBAR
Presidente de la Asamblea Secretaria de la Asamblea
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